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Presentacion

El programa de fi ic I iz *h y liquidacidn en seguridad social
integral” desarrolla las competencias necesarias para reconocer, validar y liquidar los
aportes al Sistema de Seguridad Sccial Integral, conforme a la normativa colombiana
vigente. La seguridad social es un dereche fundamental reconccido por la Organizacicn
Internacicnal del Trabaje (21T} y la Organizacicn de las Maciones Unidas (OMNU); sin
embargo, solo el 20 % de la poblacidn mundial cuenta con cobertura adecuada en esta

materia (01T, 2019). En Colombia, el empleador o contratante tiene la obiigacidn de vincular

al trabajador o oo ista al sistena desde el inicio de la relacidn laboral o contractual.

Desde un enfogque tedrico-practico, la formacidn fortalece el conocimiento del marco
normativo vigente, los tipos de contrato, las obligaciones del empleader o contratante y los
procedimientos de cilculo y registro de aportes a salud, pensidn, riesgos laborales y cajas
de compensacién familiar, permitiende al aprendiz aplicar estos saberes en contextos
reales del sector productive, con criterios de responsabilidad y cumplimientc normativo.
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Justificacion del programa Perfil de ingreso
La seguridad social estd claramente definida en los convenios de la OIT y en los » Cumplir con los requisitos del proceso de seleccidn definido por el SENA en el Centro de
r instrumentos de la ONU come un derecho fundamental, aungue en realidad sdlo una 4 Formacicn.

pequefia proporcidn de la gente en nuestro planeta disfrute del mismo. Solo &l 20 por » Estar ragistrada en el aplicative Sofia Plus.
cianto de la peblacidn mundial tiens una cobertura adecuada en materia de saguridad ¥ Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de las condiciones bésicas relacionadas
social, mientras que més de la mitad no dispone de ninguna forma de proteccidn. Ademds, jo de hemamizntas informaticas y de comunicacidn: comee electrénico,
muchas personas tienen una cobertura insuficients, es decir, puede que carezcan de chats, intamet, navegadares y otros sistemas y herramientas tecnoldgicas necesarias
elementos significatives de proteccidn o que la misma gue reciben ses escasa o presents parala farmacion.
una tendencia & la baja (OIT, 2019).
En Colomnbia desde el inicic de la relacion laboral, &l empleader tiene la cbiigacion formal Egtrateg|a me‘[odokigica
de incluir al trabajador al Sistema de seguridad social para su proteccidn e integridad, de la . . ) ) »
misma forma; pero de manera independiente, el contratista debe hacerc para cumplir las Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el
obligacicnes sustanciales de su contrato de prestacién de servicios. Por lo anzericr, &5 marco de |a formacidn por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de
indispensabile que |a fuerza laboral colombiana, conozca y s& apropie de la compstancia en diddcticas activas que estimulan &l pensamiento para la idn de p 5
esta materia, que le permita reconocer, identificar y liquidar correctamente los elementos simulados y reales; sopertadas en la utilizacidn de las tecnologias de la informacidn y la
que compenen la seguridad social, independientemente del tipo de contrato que tenga & comunicacién, intagradas, en ambientes abiartos y pluritecncldgicos, que en todo case
traibajador o el prestador del servicic, dada la impartancia significativa que tiene este en su recrean el contesto productivo y vinculan al aprendiz con |a realidad cotidiana y el
proteccidn y bienestar social en lo relacionado con salud, pensicn, ARL y cajas de cesarrcllo o2 las compstencizs.
compensacién familiar.

Igualmente, debe estimular g manera permanente |z autocritica y la reflexidn del aprendiz
El servicio nacional de aprendizaje SENA, come establacimi = sobre el gquehacer y los resultades de aprendizaje que logra a fravés de la vinculacidn activa
cumplir Iz funcicn que le comesponde al estado de invertir en el desamollo social y técnico. delas cuatro fuentes de informacicn para la construccion de conecimisnto:
de los de los trabajadaores, pone a disposicion el curso de formacidn complementaria

edades y liguidacidn en idad social integral con el fin de apropiar estos » ElInstructor - tutor.
conocimientos en pro del mejoramiento continue de los trabajadores dependientes & » Elentorno.
independientes del sector productivo en el pais. ¥ LlasTIC.
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